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SUMULA: DISPOE SOBRE A ORGANIZAC}AO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

i L.\, ALTAFLORESTAMT.
Autoria: Executivo Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, aprovou e eu, ASIEL BEZERRA DE ARAUJO,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei,

TiTULOT

DAS DIRETRIZES E DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A acao do Governo Municipal tera como objetivo o desenvolvimento do
Municipio e o aprimoramento dos servigos prestados a Comunidade, mediante o
planejamento integrado de suas atividades.

Paragrafo Unico: Todas e quaisquer acdes do Governo Municipal devem
obrigatoriamente obsenar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como o disposto no § 4° do art. 96 da Lei Organica do
Municipio de Alta Floresta e mais os seguintes: v

| — desconcentragao; £
Il — planejamento; | X/
lIl — coordenagéo e supervisao;

IV — delegagao de competéncia;

V — controle;
— prestagéao de conta .

Art. 2° - O planejamento integrado da Gestdo municipal obedecera as diretrizes
estabelecidas pelo Executivo Municipal e serd tracado através da elaboragéao e
manutengao dos seguintes instrumentos:

I- Plano Plurianual de Desenvolvimento;
II- Diretrizes Orgamentarias;
I1l- Orgamento Anual;
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guardardo, no que lhes for cabivel, inteira consonancia com os planos e programas
do Governo do Estado € dos 6rgaos da Administragao Federal.

Art. 4° - A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagao de resultados da atuagéo das suas diversas unidades
organizacionais.

Art. 5° - A Administragao Municipa!, buscara elevar a produtividade operacional de
suas unidades organizacionais através de rigorosa selegao de candidatos ao
ingresso de seu quadro de pessoal, da Capacitagdo dos servidores, do
estabelecimento de niveis de remuneragcao compativeis com a qualificacédo dos
Recursos Humanos e as disponibilidades de recursos monetarios municipais.

§1° - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacgdo e
exoneracao;

§2° - Lei Municipal estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado 5
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico; | _—

§ 3° - Para o preenchimento dos cargos em comissdo, obrigatoriamente, 50%
(cinquenta por cento) dos cargos ocupados devem ser de servidores publicos
efetivos.

Art. 6° - A Administraggdo Muricipal recorrera, sempre que admissivel e
aconselhavel, a execucéo indireta de obras e servigos, mediante licitagéo, por
contrato, concessdo, pe:rmissdo ou convénios com pessoas ou entidades publicas
ou privadas, de forma a evitar novos encargos permanentes e ampliagéo
desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 7° - Na elaboragédo e execugéo de s2us programas, a Administragado Municipal
estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo
e o atendimento do interesse coletivo.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
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Art. 8° - A estrutura basica da Administragéo do Municipio de Alta Floresta, instituida
pela presente lei e com 0s principios nela declinados, constituir-se-a4 de 6rgaos das
seguintes naturezas:

| - Orgaos de Assessoramento Superior;

Il - Orgaos de Administragéo Geral:

a) Administracao Direta:

1. Unidades Administrativas de Natureza Meio;
2 Unidades Administrativas de Natureza Fim.
b) Administragdo Indireta:

1. Autarquias;

2. Empresas publicas;

3 Sociedades de economia mista;

4. Fundagdes publicas. _
Ill - Orgaos Colegiados de Aconselhamento.

Art. 9° - Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, 0 Municipio de
Alta Floresta dispora de orgaos da Administragdo Direta € de orgdos da
Administragao Indireta, integradas segundo setores de atividades relativos as metas
e objetivos.

§ 1° Devera auxiliar diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder
Executivo, o dirigente principal de cada uma das entidades da Administragao
Indireta, os Secretarios Municipais e a estes seus Diretores, o Procurador Geral do  ——
Municipio e a estes seus procurados & o Controlador interno;

§ 2° A Administragéo Direta compreende o exercicio das atividades da administragao
publica municipal executadz diretariente pelas unidades administrativas, a saber:

| - Unidade de deliberagao consulta e orientagdo ao Prefeito Municipal, nas suas
atividades administrativas;

Il - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de
funcoes auxiliares, coordenagdo e controle de assuntos e programas inter-
secretarias;

Ill - Secretarias Municipais de natureza meio, fim e fomento, érgéos de primeiro nivel
hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagéo, fiscalizagao, execugao,
controle e orientagao normativa da acao do Poder Executivo. '

§ 3° Objetivando suprir as secretarias de assessorias, podera o executivo dotar as
mesmas de coordenagdes e divisoes, de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras €
Vencimentos, sendo as fungoes designadas por meio de lei.

CAPITULO
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 10 - O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal com auxilio, dos
Secretarios Municipais, dos Superintendentes e dos 6rgaos que 0s compdem.
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Art. 11 - Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o poder
executivo dispora sobre a estrutura, as atriouicées e o funcionamento dos érgaos da
administragdo publica municipal.

Art. 12 - A administracdo direta constitui-se dos d6rgaos integrantes da estrutura
administrativa de assessoramento superior ao Prefeito, das unidades administrativas
de natureza fim, das unidades administrativas de meio e das unidades
administrativas de fomento.

Art. 13 - A administragdo indireta sera constituida por entidades tipificada na
legislacao federal.

Paragrafo unico. As Entidades da administracao indireta criadas serao vinculadas a
Secretaria Municipal cL;a area de competéncia estiver enquadrada sua atividade
principal, ressalvadas aqueias que, por uma singularidade, devam ser vinculadas
diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Art. 14 - Sem prejuizo da posi¢cao hierarquica, dos vinculos de subordinagao e
controle e das relagées de orientagdo técnica, consideram-se entre si articulados
todos os Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Municipai, para efeito de
atuagdo conjunta, em consonancia com seus fins, visando a 2liminar a dispersao de
esforcos e a duplicidade de agoes.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 15 - A estrutura organizacional Basica do Poder Executivo do Municipio de Alta
Floresta compde-se das seguintes unidades orgamzacnonals

a) Orgdos de Assessoramento Superior:

1. Gabinete do Prafeito;

2. Gabinete do Vice-Prefeito;

3. Procuradoria Geral do Municipio:
3.1. Divida Ativa '

4. Controladoria Geral do Municipio;
3.1. Ouvidoria Municipal.

5. Secretaria Municipal de Governo.
5.1. ASCOM
5.2. Sistema Municipai de Defesa do Consumidor — SMDC
5.3. Departamento de Protegéo e Defesa Civil.
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b) Unidades Administrativas de Natureza Meio:
1. Secretaria de Gestéao
1.1. Secretaria Adjunta de Administragao
1.1.1. Coordenacéao de Patriménio;
1.1.2. Coordenacéo de Recursos Humanos,
1.1.2.1. Geréncia de Assisténcia ao Servidor:
1.1.2.1.1. Junta Pericial e Acompanhamento.
1.1.3. Coordenacéo de Processos Administrativos,
1.1.4. Coordenadoria de Tecnologia e Informatica;
1.1.5. Coordenagéo de Compras;
1.1.6. Coordenagao de Préprios Municipais:
1.1.6.1. Aeroporto; "
- 1.1.6.2. Rodoviaria;
1.1.6.3. Cemitério.
1.1.7. Coordenacao ce Concessdes Municipais
1.1.8. Coordenacéo de Licitagéo:
1.1.8.1. Geréncia de Licitagao,
1.1.8.2. Geréncia de Pregao;
1.1.8.3. Geréncia de Contratos;
1.1.9. Coordenagéo de Almoxarifado.
1.1.10. Coordenagao de Frotas.
1.1.11. Coordenacao de Digitalizagao.
1.1.12. Coordenacao de Convénios
1.1.12.1. SICONV
1.1.12.2. SIGCON
1.1.12.3. SISMOB
1.1.12.4. SIMEC /é
1.2. Secretaria Adjunta de Finangas
1.2.1. Coordenagéo Financeira:
1.2.1.1. Geréncia de Contabilidade;
1.2.1.2. Tesouraria;
1.2.1.3. Geréncia de Prestagdo de Contas;
1.2.2. Coordenacéao de Arrecadacéo e Fiscalizagao:
1.2.2.1. Geréncia de Cadastro e Receita,;
1.2.2.2. Géréncia de Fiscalizagéo;
1.2.2.3. Geréncia de ISSQN.’
1.3. Secretaria Adjunta de Planejamento
1.3.1 Coordenagéo de Planejamento
1.4. Contadoria Municipal
1.4.1. APLIC
1.4.2. SICONFI -
1.4.3. SIOPE
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1.4.4. SIOPS
c) Unidades Administrativas de Natureza Fim:
1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1.1. Setor de Geréncia Municipal do Fundo de Assisténcia Social;

1.2. Setor de Geréncia Executiva dos Conselhos;

1.3. Setor de Geréncia do Servigo de Protecao Basica;

1.4. Setor de Geréncia do Servigo de Protecao Especial;
1.4.1. Geréncia da Média Complexidade;
1.4.:. Geréncia da Alta Complexidade;

1 5. Setor de Gestao do Programa Bolsa Familia.

1.6. Departamento de Habitagao.

2 Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
2.1. Secretaria Adjunta de Educacgao
2 1.1. Setor de Politicas Pedagogicas;
2 1.1.1. Coordenagéo de Educagao irifantil;
2 1.1.2. Coordenacéo de Educagéo Inclusiva;
' 2.1.1.4. Coordenagao de Alfabetizacao;
2.1.1.5. Coordenagao de Linguagem;
2.1.1.5. Coordenagao de Matematica;
'51.1.6. Coordenacao de Ciéncias Naturais;
2 1.1.7. Coordenaci. de Ciéncias Sociais;
2 1.2. Setor de Administrag@o Escolar;
2 1.2.1. Coordenacgdo Administrativa;
2.1.2.2. Coordenacao de Transportes Escolares.

22 Secretaria Adjunta de Cultura e Juventude /Q
" 2.2... Coordenagao de Projetos da Juventude,
2 2.2. Coordenagao de Cultura e Eventos,
2 2.2.1. Geréncia de Projetos e Programas Culturais,
2.2.2.2. Geréncia de Cursos € Oficinas,
2 3. Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer
2 3.1 Coordenagdo de Atividades de Lazer:
2.3.1.1. Geréncia de Esporte Competigdo e Iniciacao
Desportiva; bt ¥ 5 g '
2 3.1.2. Geréncia de Atividades de Educagdo Fisica nas
Escolas. & B T i
3. Secretaria Muricipal de Infraestrutura
3.1. Secretaria Adjunta de Cidades g
3 1.1. Coordenacao de Engenharia, Projetos e Urbanizagao:
3.1.1.1. Geréncia d> Projetos e Fiscaliza¢ao;

[=2]
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311.2. Geréncia de Servicos Ubanos, Manutencdo e
Obras;
3.1.2. Coordenacéo de Habitagao.
3.2. Secretaria Adjunta de Obras e Servigos Publicos
3.2.1. Coordenagao de Limpeza Urbana;
3.2.9. Coordenagéo de Obras e Infra Estrutura;
3.2.2 1. Geréncia de Conservagéo de Estradas;
3.2.2.2. Geréncia de Oficinas Manutencao;
3.2.3. Controlador de Frota.
3.3. Secretaria Adjunta de Transito, Transporte e Seguranca
3.3.1. Supervisdo de Seguranga, Transporte e Transito;
3 3.2. Coordenagao de Seguranga, Transporte e Transito,
2291 Geréncia da Fiscalizaggao de Transito e
Arrecadacao; .
3 3.2.2. Geréncia dos Transportes Urbanos,
3.3.2.3. Geréncia de Engenharia de Transito e Trafico;
3.33.JARl
4 Secretaria Municipal de Saude
4 1 Secretaria Adjunta de Saude
4.1.1. Supenvisao Administrativa, Financeira e Multi Meios;
| 4.1.1.1. Geréncia de Apoio a Salde Publica;
' 4.1.1.2. Geréncia de Informagao;

4.1.1.3. Geréncia de Recursos Humanos, - —

4.1.1.4. Geréncia Financeira;
4.1.1.5. Geréncia de Compras;
4.1.2. Supervisao da Atencéo Basica,
" 4.1.2.1. Coordenacao de Vigilancia;
4.1.2.1.1. Vigilancia Epidemiologica; /C

4.1.2.1.3. Vigilancia Sanitaria;
4.1.2.1.4. Vigilancia Bucal
© 4.1.2.1.5. Vigilancia de DSTHIV;
4.1.2.2. Coordenagéo do CAPS;
4 1.2.3. Coordenagao de Regulagao;
4 1.2.4. Coordenagao de Laboratorio;
- 4.1.2.5. Coordenagdo da Unidade Descentralizada de
Reabilitagao - UDR; '
4.1.2.6. Coordenagao de Farmacias,
4127. Coordenagdgo do Centro de Especialidades
Médicas - CEM; - il
4.1.2.8. Departamento de Ouvidoria do SUS;
4129 Coordenagao das Unidades Basicas de Saude -
UBS; '
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4.1.2.10. Caordenégé—a de Frotas.

d) Unidades Administrativas de Fomento:
1. Secretaria Municipal de Desenvolvimento
1.1. Secretaria Adjunta de Agricultura e Pecuaria
1.1.1. Coordenagéao de Desenvolvimento:
1.1.1.1. Geréncia de Desenvolvimento Agricola;
1.1.1.2. Geréncia de Desenvolvimento da Pecuaria;
1.1.1.3. Geréncia de Organizagao Comunitaria;
1.1.2. Coordenacdo de Inspegdo Sanitaria de Produtos de
Origem Animal e Vegetal,
1.1.2.1. Geréncia de Inspecdo de Produtos de Origem
Animal,
1.1.2.2. Geréncia de Inspecdo de Produtos de Origem
Vegetal,
1.2. Secretaria Adjunta de Meio Arnbiente
1.2.1. Coordenacéo do Meio Ambiente,
1.2.1.1. Geréncia de Meio Ambiente;
1.2.2. Coordenacéo de Fiscalizagdo Ambiental;
1.2.3. Coordenagéo de Projetos Ambientais;
1.2.4. Coordenacéo de Licenciamento.
1.3. Secreiaria Adjunta de Industria, Comércio e Turismo.
1.3.1. Coordenagao de Industria e Comércio;
1.3.2. Coordenagao de Turismo.

Art. 16. Os o6rgdos de _)__ﬂ'\ssessoramento Superior e de Administragdo Geral
constituem a administragao superior, direta e centralizada da Prefeitura Municipal e
subordinam-se ao Prefeito por linha de autoridade hierarquica e funcional.

Art. 17. Os 6rgaos colegiados de aconselhamento vinculam-se ao Prefeito Municipal
por linha de coordenagzo.

Art. 18. Os érgaos de Administragdo Indireta e Descentralizada, dotados de
personalidade juridica propria, estao sujeitos ao controle e supervisdo do Prefeito
Municipal.

TITULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 19. Os o6rgaos Colegiados de Aconsel_hamento. com suas caracteristicas,
atribuicdes, composigéc e funcionamento definidos na Lei Organica do Municipio e
em leis especificas, tém como finalidade basica garantir a participagao da sociedade

— = _--== Ahuaen Taivaira Gosta, n° 50 - Canteiro Central - Paco Municipa! - Fone (66) 3903-1000/3512-3100 - CEP 78580-000 - Alta Floresta-MT

oo e emea AL



Prefeitura Municipal
de Alta Floresta - MT

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 15.023.906/0001-07

civil no debate sobre os problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento,
buscando conciliar interesse e solucionar conflitos, mediante:

| — Promogdo de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a
comunidade informada dos planos basicos da administragdo municipal e sobre a sua
implantagéo e execugao,

Il — Assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboragédo dos planos,
programas e projetos decorrentes das diretrizes do Governo Municipal e
aconselhamento na fo.mulagdo das politicas de desenvolvimento integrado ao
Municipio;

Il — Fornecimento de subsidios para alaboregdo das diretrizes orgamentarias, do
plano diretor, dos planos plurianuais, anuais e seus desdobramentos;

IV — Ampliacdo da participagéo critica dos representantes comunitarios e dos
dirigentes de 6rgdos da estrutura organizacional do Municipio com relagéo aos
problemas setoriais do Governo. e B . 3 '

TITULO IV
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CAFTULO|
DA ASSESSORIA DO PREFEITO

Art. 20. A Assessoria do Prefeito sera compnsta pela Assessoria Técnica Legislativa /

e Assessoria Técnica do Prefeito.

§ 1° - A assessoria Técnica Legislativa tera como area e competéncia a
coordenagdo das relagoes do Executivo com o Legislativo a Coordenagdo da
Elaboragiao de Ante Projetos de lei e respectivas mensagens preparadas pelos
6rgaos das diversas areas, o acompanhamentc do seu tramite na Camara Municipal;
a Coordenagdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo as solicitagdes da
Camara Municipal e outras atividades correlatas.

§ 2° - A Assessoria Técnica do Prefeito tera como area de competéncia o
assessoramento ao Clzfe do Poder Executivo, e as Secretarias Municipais nos
Niveis de Assessoramento, Atividade Meio, Atividade Fim e Atividade de Fomento
em tarefas especificas que lhe forem atribuida_s pelo periodo necessario, conforme
determinagao do Chefe do Executivo.

[{s]
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Art. 21. O Gabinete do Prefeito compde-se das seguintes unidades de servicos,
diretamente subordinadas ao Prefeito Municipal:
| - Assessoria de Gabinete;
Il - Gabinete do Vice-Prefeito;
Il - Secretaria Municipal de Governo;,
a) ASCOM;
b) Sistema Municipal de Defesa do Consumidor — SMDC;
c) Departamento de Protegao € Defesa Civil.
IV - Procuradoria Geral do Municipio;
a) Departamento de Divida Ativa;
V - Controladoria Geral do Municipio;
a) Ouvidoria Municipal.

~ SEGAOI
i '_ASSESf.SORIA DE GABINETE

Art. 22. A assessoria de gabinete visa;

| - Coordenar a divulgagao dos atos e as atividades do Governo Municipal;

Il - Organizar a estrutura de recepcao de autoridades em geral, organiza¢édo do
protocolo nos eventos e recepgoes oficiais e assessorar 0 Gabinete do Prefeito na
organizagao de informagoes inerentes as suas atividades;

Il - Zelar pela imagem do Chefe do Poder Executivo, preservando-as da exposi¢ao
publica sensacionalista.

Art. 23. Ficam criados dentro da assessoria de gabinete os seguintes cargos e
respectivos padroes:

| - Assessor Legislativo, padrao DAGS-3;

Il - 03 cargos de Assessor Técnico, padrao DAGS-3; /é
1l - Assessor Juridico, padrao DAGS-2;

IV - Assessor de Gabinete, padrao DATS-1;

V - Assessor Administrativo, padrao DATS-3.

SECAO I
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 24. O Gabinete do Vice-Prefeito visa o cumprimento das atribuicoes do vice-
prefeito, quais sejam: ' W e

| — Assistir o Prefeito no exercicio das suas atribuicoes;

Il — Assessorar o Prefeito nos assuntos politicos, administrativos, sociais - e
econdmicos;

Il — Auxiliar o Prefeito para desempenhar missoes oficiais;

IV — Promover a articulagéo do Prefeito com instituicdes publicas ou privadas;
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V - Propor medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de
programas, projetos e atividades em execucdo, com vistas a sua otimizagao;
VI — Fazer verificagcdes £m servigos e obras municipais;

VIl — Propor a constituigdo de comissdes ou grupos de trabalho, efetuando a
designacao dos respectivos responsaveis para a execucao destas atividades
especiais;

VIIl — Propor a confecgao ou o estabelecimento de convénios, ajustes, acordos e
atos similares com o6rgdos e entidades publicas ou privadas, na area de sua
competéncia;

IX — Firmar, mediante delegacéo especifica, convénios ou acordos com a Uniéo, os
Estados e outros Municipios ou entes publicos;

X — Acompanhar a execugéo e o cumprimento de convénios, ajustes, acordos e atos
similares firmados pelo hiunicipio; ; '

X| — Exercer outras atividades que guardem afinidade com o mandato de Vice-
Prefeito;

XIl — Representar, quando designado, o Prefeito Municipal em solenidades oficiais;
XlIl - Acompanhar projetos do Executivo em tramitagdo na Camara Municipal;

XIV — Exercer outras atividades especiais ou temporarias conferidas pelo Prefeito
Municipal;

XV — Coordenar a elaboragao dos relatérios mensal e anual do seu Gabinete.

Art. 25. Fica criado nc Gabinete do Vice-Prefeito o seguinte cargo e respectivo

11

padrao: - —

| - Assessor, padrao DAGS-2.

SECAO ! :
SECRETARIA DE GOVERNO ¥ = e

Art. 26. A Secretaria Municipal de Governo, visa dar sustentagdo diretamente ao
exercicio da fungéo do Prefeiio Mur:icipal e compete:

| - Assessorar o Prefeitc Municipal, prestando-lhe servigos de apoio logistico direto;

Il - Assistir o Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas, seu relacionamento
interno no ambito da Prefeitura e externo, no ambito dos outros poderes e da
sociedade municipal; '

Il - Controlar a agenda oficial do Prefeitc,

IV - Manter o Prefeito informado sobre noticiario de interesse da Prefeitura;

V - Gerenciar o Departamento de Comunicagéo, imprensa e Cerimonial da
Prefeitura; '

VI - Supervisionar as atividades da Escola de Governo, Casa dos Conselhos;

VIl - Coordenagdo da administragdo com a comunidade, municipes, entidades e
associacdes geografica:: ou de classe;
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VIII - Estabelecer-e manter os canais de contato e relacionamento de natureza
informal com a comunidade, bem como supervisionar o perfeito desempenho dos
canais de natureza formal,

IX - Estabelecer mecanismos de integracdd entre os o6rgaos colegiados de
aconselhamento e o Chefe do Poder Executivo, na consecugao de suas finalidades
precipuas e assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condigdo |lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e
informacgdes a fim de subsidiar o prccesso decisorio;

X - Coordenar e gerenciar a ASCOM,;

Xl - Fiscalizar e cobtar o bom andamento da Protecdo e Defesa Civil dos
Consumidores municipais;

XII - Desempenhar outras fun¢des similares, que lhe forem atribuidas pelo

Prefeito Municipal.

Art. 27. A Secretaria Munlmpal de Governo contara com as seguintes unidades
internas: -

| - ASCOM;

Il - Sistema Municipal de Defesa do Consumidor — SMDC;

lll — Departamento de Protegdo e Defesa Civil.

Art. 28. Ficam criados os seguintes cargos e respectivos padroes dentro da
Secretaria Municipal de Governo e suas unidades: -
| - Secretario Municipal de Governo, padrao DAGS-1;
Il - Assessor, padrdao DAGS—2
Il - ASCOM: ! :
a) Assessor de Comunicacéo, padrao DATS-1; /é_«
IV - Departamento de Protecdo e Defesa Civii:

a) Supervisor Municipal de Protegao e Defesa Civil, padrao DATS-1.
§ 1° O supervisor do APLIC deve ter formagdo minima de terceiro grau e 120h
(cento e vinte horas) de curso na area de atuagao.
§ 2°. O SMDC é regulamentado por lei especial, assim como a criagdo de seus
cargos e orgamentos. ' ' '

SECAO IV
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 29. Sera da competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:

| - A representagdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em
qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito;

Il - O assessoramento as unidades de diregdo do Municipio em assuntos de
natureza juridica;

Il - A preparagdo de contratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio seja
parte;

12
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IV - A inscrigdo e cobranga da divida ativa judicial e extrajudicial;

V- A assessoria as comissbes de sindicAncias e processos administrativos e
requisitar a abertura de procedimento em face de servidor publico quando este
descumprir/extrapolar obrigagéo legal,

VI - O exercicio das atividades concernentes ao sistema de assessoramento juridico;
VIl - A confecgdo de minutas de projetos de lei requisitados pelo chefe do executivo
municipal;

VIII - A mantenca dos arquivos da legislagao municipal;

IX - A emissdo de pareceres sobre questoes que lhe forem submetidas e outras
atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Procuradoria Municipal € érgdo autébnomo vinculado
diretamente ao Prefeito Municipal, de natureza permanente e essencial.

Art. 30. Fica criado na Procuradoria Gera Municipal e nas suas unidades os
seguintes cargos e respectivo padro: ' '
| - Procurador Geral do Municipio, padrao DAGS-1;
Il - Departamento de Divida Ativa;, i
a) Diretor de Divida Ativa, padrao DATS-1.

Paragrafo unico. A atribui¢ao de Procurador Geral do Municipio deve ser exercido
em regime de exclusividade. ' '

- SECAOV
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 31. A Controladoria Geral do Municipio é érgao autonomo vinculado diretamente/é i
ao Prefeito Municipal, instituicio permanente e essencial as atividades de auditoria e
controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma dos artigos 70 e 74 da
Constituicdo Federal e que consiste nas atividades de auditoria publica, de
correicdo, de prevencao e combate a corrupgao, de incremento da transparéncia da
gestdo no ambito da administragao publica e da protegéo do patrimonio publico, a
qual compete:

| - Assessorar o Prefeito Municipal no sentido de orientar o cumprimento da Lei
Complementar n° 101 de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

Il - Assessorar o Prefeito Municipal na Transparéncia da Administragao Publica;

Il - Assessorar o Prefeito Municipal no Planejamento da Administragao Publica;

IV - Assessorar 0 Prefeito Municipal no Controle da Administragao Publica;

V - Assessorar o Prefeito Municipal na Fiscalizegao da Administragédo Publica;

VI - Assessorar o Prefeito Municipal nas demais Leis de Administragado Publica;

VII - Analisar e sugerir modificagdes perante todas as secretarias municipais acerca
dos atos de gestao publica buscando a aplicagéo da legislacao vigorante;
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VIIl - Realizar a auditoria sobre gestdo dos recursos Puablicos financeiros sob a
responsabilidade de érgaos publicus e privados, abrangendo os sistemas contabil,
financeiro e orcamentario;

IX - Supervisionar a Ouvidoria Municipal;

X — Confecgéo das rotinas das unidades municipais;

Xl — Normatizar e orientar processos referentes as condutas das empresas que
contratam com o Municipio;

Xl — Acompanhar e fiscalizar as informagdes inseridas em sistemas informatizados
de prestacdo de contas e informagbes junto a orgaos estaduais, federais e
municipais, bem como os 6rgéo de controle externo.

Art. 32. Fica criado na Controladoria Geral do Municipio e suas unidades os
seguintes cargos e resp ~ctivo padrao:
| - Controlador Geral, padrao DAGS-1;
Il - Quvidoria Municipal:
a) Ouvidor Municipal, padrdo DAGS-2;

Art. 33. Compete a unidade de Ouvidoria Municipal:

| - Receber e apurar dentincias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de
informagdo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos do municipio de Alta Floresta ou agentes publicos;

Il - Diligenciar junto as unidades da Administragado competentes para a prestagao por
estes, de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade,;

1l - Objeto de reclamagdes ou pedidos de informacao;

IV - Informar ao interessado as proviacicias adotadas em razéo de seu pedido, /é
excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo; ?
V - Coordenar agdes integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam
mais de um érgao da administragao direta e indireta;

VI - Comunicar ao 6rgan da administragao direta competente para a apuragao de
todo e qualquer ato lesivo ao patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia em razéo
do exercicio de suas funcdes.

TITULO V
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA MEIO

CAPITULO|
SECRETARIA GE GESTAO

Art. 34. A Secretaria de Sestao possui, precipuamente os seguintes objetivos:
| — Acompanhar o processo de descentralizagao e integragéo administrativa;
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Il — Desenvolver e aprimorar a estrutura organizacional da Administragao Direta;
Il = Formular as politicas de recursos humanos;

IV — Estabelecer e implementar politicas de desenvolvimento gerencial e a
capacitagao profissional de servidores municipais,

V — Aperfeigoar as relagdes de trabalho existente no servigo publico;

VI — Implementar e coordenar o sistema de avaliagdo de desempenho dos
servidores;

VIl — Organizar a estrutura administrativa, aetalhando o planejamento e a previsao
de pessoal, sua movimentagéo, promogéo e remanejamento; bem como a aferigao
da necessidade e autorizagdo para a realizagdo de concurso publico;

VIII — Gerenciar o desenvolvimento, a implantagéo € a manutengao dos sistemas de
tecnologia de informacao, l6gica e automacao;

IX — Definir politicas para a Administragdo Direta, relativas a suprimentos e
estocagem de materiais;

X — Desenvolver a politica de vigilancia dos préprios municipais e controlar o
patriménio mobiliario;

XI — Coordenar o processo de digitalizagéo de documentos e protocolos;

XIl — Supervisionar 0s processos licitatérios, bem como dos contratos deles
decorrentes, em consonéncia com as normas legais em vigor,

XIll — Supervisionar a confecgao de conti'atos e convénios de maneira geral;

XIV - Coordenar toda a gestéao financeira do municipio;

XV — Dentro da Contadoria Municipal ficam lotados e subordinados os responsaveis
pelo langcamento do APLIC, SICONFI, SIOPE e SIOPS.

Art. 35. Ficam criados dentro da Secretaria de Gestao os seguintes cargos com
seus respectivos padrdes e unidades municipais: )
| - Secretario Municipal de Gestao, padrao DAGS-1; /(
Il - Assessor, padrao DAGS-2 '

§ 1°. Na Secretaria Adjunta de Administragéo ficam lotados os seguintes cargos e
unidades municipais:
| - Superintendente de Administragédo, padrao DATS-2;
Il - Supervisor Administrativo, padréao DATS 1
Ill - Coordenagéo de Patriménio:
a) Supervisor de Patriménio, padrao DATS-1;

IV - Coordenagao de Recursos Humanos:

a) Chefe de Recursos Humaiios, padrdo DATS-1;

b) Diretor de Recursos Humanos, padrao DAGS-2;
V - Coordenacéo de Prccessos Administrativos:
VI - Coordenadoria de Tecnologia e Informatica:

a) Diretor de Tecnologia e Informatica, padrao DAGS-2;
VIl - Coordenagao de Compras: it :

a) Diretor de Compras, padrao DATS-1;
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VIl - Coordenagao de Proprios Municipais:
a) Coordenador de Préprios Municipais, padrao DAGS-2;
b) Coordenador do Aeroporto, padrdo DAGS-4;
c) Coordenador da Rodoviaria, padrdo DAGS-4;
d) Coordenador do Cemitéric, padrdo DAGS-4;
IX - Coordenacao de Concessdes Municipais:
a) Coordenador de Concessdes Municipais, padrdo DAGS-2;
X - Coordenagéo de Licitagao:
a) Gerente de Licitagao, padrao DATS-1;
b) Pregoeiro, padrao DAGS-2;
c) Gerente de Contratos, padrao DAGS-2;
Xl - Coordenagéo de Almoxarifado.
a) Chefe de Almoxarifado, padrao DATS-1;
XII — Coordenagao de Frotas:
a) Coordenador de Frotas, padrao DAGS-2.
XIll - Coordenagéo de Convénios |
a) Coordenador de SICONV, padrao DAGS-2;
b) Coordenador de SIGCON, padrao DAGS-2;
c) Coordenador de SISMOB, padrao DAGS-2;
d) Coordenador de SIMEC, padrédo DAGS-2;
e) Gerente de Convénios, padréo DAGS’-Z.
§ 2° Na Secretaria Adjunta de Finangas ficam Iotados 0s seguintes cargos e .
unidades mumclpats
| - Superintendente de Finangas, padrao DATS-2;
I - Supervisdo Financeiiu:
a) Supervisor Contabil, padréo DATS-1; :
b) Coordenador Financeiro, padrao DAGS-2; /é)
c) Gerente de Contabilidade, padrao DAGS-4;
d) Gerente Financeiro e Tesouraric, padrdo DAGS-4;
e) Coordenador de Prestagdo de Contas, padrao DAGS-2;
Il - Coordenagao de Arrecadagéo e Fiscalizagéo:
a) Coordenador de Arrecadagéo e Fiscalizagéo, padrac DAGS-2;
b) Gerente de Fiscalizagéo, padrdo DAGS-2;
c) Gerente de ISSQN, padrao DAGS-4; '
d) Gerente de Trisutos Estaduais e Federais, padrdo DAGS-4.

§ 3°. Na Secretaria Adjunta de Planejamento ficam lotados os seguintes cargos e
unidades municipais:
| - Superintendente de Planejamento, padrédo DATS-2;
Il - Coordenacgao de Planejamento:
a) Coordenador de Planejamento, padrao DAGS-2;
b) Gerente de Orgamento e Controle, padrao DAGS-4;
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" ¢) Gerente de Projetos. padrio DAGS-4.

§ 4°. Na Contadoria Muricipal fica criado e lotado o seguinte cargo e padréao:
| - Contador Municipal, padrao DAGS-1.

Il - Supervisor do APLIC, padrao DATS-1,;

Il - Coordenador do SICONFI, padrao DAGS-2;

IV - Coordenador do SIOPE, padrdao DAGS-2;

V - Coordenador do SIOPS, padrao DAGS-2;

§ 5°. A coordenagéao de Processos Administrativos sera preenchida pelos servidores
publicos efetivos designados paa a apuragdo de Processos Adminisirativos
Disciplinar ou Sindicancia, nomeados por meio de Decreto Municipal, nos termos do
Estatuto do Servidor Fublico Municipal, sendo que os membros atuantes terao
direito ao recebimento de adicional de 10% (dez) porcento ao més sobre o subsidio
do seu cargo, classe e nivel durante a duragao do processo em que atuar.

§ 6°. Para a formagéo da Junta de Per.c.a e Acompanhamento podera ser utilizado
os profissionais do municipio locados em outras secretarias, sendo que os
profissionais que fizerem parte da junta terdo direito ao adicional de 20% (vinte)
porcento ao més sobre o subsidio de seu cargo, classe e nivei durante o periodo em
que atuar.

§ 7°. Todos os cargos da coordenagéo convénios apenas serao ocupados enquanto
existirem projetos/obras em andamento.

SECAO| ) ' L‘

SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGCAO

Art. 36. - Sera de competéncia da Secretaria Adjunta de Administragéo:
| — Planejar, organizar, dirigir € controlar as atividades da Secretaria;
Il — O planejamento operacional dos servigos gerais de aquisi¢cao, guarda, controle e
distribuicao de materiais;
Il — O aproveitamento ou alienagéo de materiais inserviveis;
IV — A administragdo, controle e manutengao do patrlmﬁmo mobiliario e 1mob|||ér|o
do Municipio;
V - A administragdo de arquivo, protocolo, reprografia, meios de comunicagao,

— A administragéo dos meios de transporte interno da Prefeitura, compreendendo
operagao, controle e manutengao da frota de veiculos leves;
VIl - A normatizacdo do controie, manutengdo e uso da frota de maquinas,
equipamentos e veiculos pesados;
VIIl — O controle e a fiscalizagéo da frota locada;
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IX — A administracéo e controle da ocupagao fisica dos prédios de uso do Municipio,
bem como o controle dos contratos de locagcdo para instalacdo de unidades de
servigo;

X — A Administracéo e controle dos contratos de prestagéo de servigos relativos a
sua area de atividade e assessoramento aos demais 6rgaos, na area de sua
competéncia,

X! — A administragao das dotagbes atribuidas as diversas unidades orgamentarias,
relativas ao sistema central que representa: planejamento operacional e a execugéo
das atividades de administragdo de pessoal, compreendendo recrutamento, sele¢ao,
admissdo, qualificagac, alocagdo, remanejamento, exoneragdo de recursos
humanos da administracao direta;

Xll — A elaboragcdo da folha de pagamentos, e, o controle de atos formais de
pessoal,

XIl — A gestao e manutengdo do cadastro de recursos humanos das administragdes
direta e indireta; servigos de assisténcia social- ao servidor, de higiene e de
seguranga do trabalho; realizagdo de exames médicos pré-admissionais, para
ingresso na administracao direta, e autarquica;

XIV — A execugdo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a
uniformizagdo da concessdo de beneficios, a gestdao do plano de carreiras, a
execucdo da avaliagdo de desempenho e a implementacéo da politica salarial; a
gestao das relagdes do Municipio com seus inativos, associagcdes de servidores e
sindicatos;

XV — O assessoramento aos demais 6rgados do Municipio na sua area de
competéncia; ' |

XVI — A administragao das dotagdes atribuidas as diversas unidades orgcamentarias
relativas ao sistema central de Administragao; '

XVIl = O acompanhamento da confecgdo de todos e qualquer tipo de contrato
relativo a sua unidade municipal, assim como 0 arquivo dos mesmos;

XVIIl — Cuidar da pare administrativa do aterro municipal em conjunto com a
Secretaria Adjunta de Obras e Servigos e a Secretaria Adjunta de Meio Ambiente.

SEGCAOII
SECRETARIA ADJUNTA DE FINANCAS

Art. 37 - Sera de competéncia da Secretaria Adjunta de Financas:

| — O planejamento operacional e a execugdo da politica econémica, tributaria e
financeira do Municipio, bem como as relagdes com os contribuintes;

Il — O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

Il — A gestdo da Legislagao tributaria e financeira do Municipio;

IV — A inscrigao e cadastramento dos contribuintes bem como a orientagdo dos
mesmos;

V — O langamento, a arrecadagéo e a fiscalizacéo dos tributos devidos ao municipio;
a guarda e movimentagéo de valores; '
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VI — A elaboragao, execugao e acompanhamerio no Plano Plurianual, Das Diretrizes
Orgamentarias e Orgamento Anual, observadas as diretrizes fixadas pelo Executivo
Municipal de Alta Floresta para as rubricas de investimento;

Vil — O encaminhamento mensal ao Executivo Municipal de Alta Floresta da
realizacao financeira do Plano de Curas, para o acompanhamento das metas fisicas;
a programagao de desembolso financeiro;

VIl = O empenho, a lijuidagdo € 0 pagamento das despesas, a elaboragéo de
balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicacdo dos informativos
financeiros determinados pela Constituigéo Federal;

IX — A prestagdo anual de contas € 0 cumprimento das exigéncias do controle
externo;

X — Os registros e controles contabeis;

X| — A analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades
dos 6rgaos da Administragao: w :

XIl — A analise da conveniéncia da criagao e extingao de fundos especiais;

Xl = O controle e a fiscalizagao da sua gestdo; -

XIV — A supervisdo dos investimentos publicos, bem como © controle dos
investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;

XV — A contratacdo de auditoria externa, quando necessario, para analise das
contas municipais e outras atividades correlatas;

XVI — A inscricdo e cobranga da divida ativa,

XVII — O repasse de informagoes ao setor juridico para efetuar a cobranca judicial de
divida ativa; b 20 i

XIX — Receber, pagar, guardar < movimentar o dinheiro e outros valores da
Prefeitura; | g T G o e

XX — Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgaos da administragao /é;

centralizada, encarregados da movimentagao de dinheiro e outros valores;
XX| — Fornecer certidoes e outros documentos relativos a Pasta quando solicitado.

Paragrafo unico. Cabe ao Secretaric Adjunto de Finangas a realizagdo da
execugdo orgcamentaria e financeira, observar a seguinte ordem de prioridade ao
efetuar o pagamento: ' | '

| — Pessoal e encargos sociais;

Il — Juros e encargos da divida;

Il — Amortizagao da divida;

IV — Obrigag6es tributar:as e contributivas; -

V — Tarifas de agua e esgoto, energia elétrica, telefonia e transmissao de dados;

VI — Contrapartida de convénios celebrados junto a esfera estadual e federal,

VIl — Demais despesas classificadas como essenciais; ' =

VIl — Demais despesas classificadas como circunstanciais.

SECAC il
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SECRETARIA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO

Art. 38. — Compete a Secretaria Adjunta de Planejamento:

| - Planejar, organizar, sistematizar e articular, mediante orientagdo normativa e
metodoldgica, as unidades organizacionais da Prefeitura de Alta Floresta;

Il - Elaborar, coordenar e acompanhar a execucao de projetos, programas e planos
do governo municipal,

Il - Planejar o desenvolvimento fisico-territorial do Municipio;

IV - A elaboragdo execugdo e acompanhamento do Plano Plurianual de
Investimentos, as Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual;

V - O Planejamento Organizagdc e Operacionalizagdo do Plano Diretor de
Informatica;

VI - O acompanhamento e o monitoramento dos instrumentos legais que gerem
obrigagdes financeiras para o Municipio e de seus resultados;

Art. 39. — A Secretaria Adjunta de Planejamento é provedora do Conselho Municipal
de Desenvolvimento.

TiTULO VI
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA FIM

CAPITULO|
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 40. — Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - Executar a Politica Municipal de Assisténcia Social em conformidade com o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, a Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS e a Lei Organica de Assisténcia Social (Lei n° 8742/93);

Il - Elaborar o Plano Municipal da Assisténcia Social;

Il - Elaborar com participagédo dos Coordenadores de Departamentos e Programas e
Conselho Municipal de Assisténcia Social a pe¢a orgamentaria da politica municipal
de assisténcia social;

IV - Organizar e gerir a rede municipal de incluséao e protecao social, composta de
servicos de cunho governamental e ndo governamental;

V - Organizar os servigos de Assisténcia Social com base no tipo de Protegdo Social
Basica e Especial, referente a natureza e niveis de complexidade do atendimento;

VI - Planejar, gerenciar e executar programas, projetos e servicos de Protegao
Social Basica, que tem como objetivos prevenir situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

VIl - Planejar, gerenciar e executar as agbes de Protegdo Social Especial
abrangendo os servigos de média e alta complexidade;
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VIIl - Desenvolver programas especuallzados voltados a prote¢do de familias e
individuos em situacao efetiva de risco pessoal e social, bem como as medidas
socias educativas voltadas aos adolescentes e adultos;

IX - Cadastrar, assessorar € monitorar as a¢des da rede privada de Assisténcia
Social e de Beneficéncia;

X - Propiciar a participagao da populagao, por meio de organizagdes representativas,
na formulagao das politicas € no controle das agdes socio-assistenciais;

Xl - Promover cursos de qualificagdo social e profissionalizante com vistas a
minimizar o impacto do desemprego na cidade;

XII - Criar programas e j.rojetos voltados a geragao de renda;

Xl - Propor e coordenar o sistema de avaliagdo permanente de programas e
projetos;

XIV - Estabelecer os padroes de qualidade, formas de acompanhamento e
instrumental de monitoramento das agdes governamentais e ndo governamentais;
XV - Elaborar em parcersa com as Secretanas pertinentes, a politica municipal de
moradia popular;

XVI - Articular-se com as politicas no ambito dos demais 6rgaos da Prefeitura
Municipal, com o objetivo de integracdo das agbes com vistas a inclusdo dos
destinatarios da politica de assisténcia social.

Art. 41. Ficam criadas dentro da Secretaria de Assisténcia Social as seguintes
unidades municipais:
| — Setor de Geréncia Municipal do Fundo de Assisténcia Somal
|l — Setor de Geréncia Executiva dos Conselhos; IR
Il - Setor de Geréncia do Servigo de Protegdo Basica;
IV — Setor de Geréncia do Servigo de Protegao Especial;
a) Geréncia da Média Complexidade;
b) Geréncia da Alta Complexidade;
V — Setor de Gestao do Programa Bolsa Familia.
VI — Departamento de Habitagao.

X\\\“

Art. 42. - Ficam criados na estrutura da Secretaria de Assisténcia Social os
seguintes cargos e respectivo padrao, com a sta lotagao especifica:
| - Secretario de Assisténcia Social, padrao DAGS-1;
Il — Superintendente de Assisténcia Social, padrao DATS-2;
Il - Assessor, padrao DAGS-2;
IV — Coordenador de Recursos Huranos, padrao DAGS-2;
V — Setor de Geréncia Municipal do Fundo de Assisténcia Social;
a) Supervisor do ‘undo de Assisténcia Social, padrao DATS-1;
VI — Setor de Geréncia Executiva dos Conselhos;
a) Coordenador dos Conselhos, padrao DAGS-2;
VIl — Setor de Geréncia do Servigo de Protegéo Basica;
a) Supervisor do Servigo de Protegao Basica, padrao DATS-1;
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b) 02 (dois) Coordenadores do CRAS/FAIF e SCFV (Servigo de Convivéncia),
padrao DATS-1;
c) Coordenador de Cursos, padrao DAGS-2;
VIl — Setor de Geréncia do Servigo de Prote¢éo Especial;
a) Supervisor do Servigo de Protegéo Especial, padrao DATS-1,
b) Coordenador da Média Complexidade, padrao DATS-1;
c) Coordenador da Alta Complexidade, padrdo DATS-1;
IX — Setor de Gestao do Programa Bolsa Familia.
a) Supervisor do Bolsa Familia, padrao DATS-1;
X — Departamento de Habitagao:
a) Supervisor de Habitagéo, padrao DATS-1;
b) Coordenador de Habita¢&o, padrao DAGS-2.

Paragrafo unico. Cabera ao Secretario de P-.s_sisténcia sociai administrar e fiscalizar
as acoes desenvolvidas por todos 08 'Departamentos e Subdivisdes da sua
Secretaria, dentro das fi'ngoes € atribuigées-discriminadas nesta lei.

Art. 43. - A Secretaria de Assisténcia Social & provedora dos Conselhos da
Comunidade Solidaria, de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga e do

Adolescente, Conselho Tutelar e do Conselho do Trabalho e outros que por ventura
venham a ser criados. i |

~ CAPITULON
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 44. Ficam criadas dentro da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte
e Lazer as seguintes unidades municipais:
2 1 Secretaria Adjunta de Educag&o ' %
2 1.1. Setor de Politicas Pedagogicas; |
2 1.1.1. Coordenagéc de Educagao Infantil;
2 1.1.2. Coordenagao de Educagéo Inclusiva;
2 1.1.4. Coordenagao de Alfabetizagéo;
2 1.1.5. Coordenagéo de Linguagem;
2.1.1.5. Coordenagao de Matematica;
2.1.1.6. Coordenagao de Ciéncias Naturais;
2 1.1.7. Coordenagao de Ciéncias Sociais;
51 2. Setor de Administragéo Escolar; '
2.1.2.1. Coordenagéo Administrativa;
2 1.2.2. Coordenagao de Transportes Escolares.

2 2. Secretaria Adjunta de Cultura e Juventude
2 9 1. Coordenagéo de Projetos da Juventude,
2.2 2 Ccordenagdo de Cultura e Eventos,
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2.2.2.1. Geréncia de Projetos e Programas Culturais, T
2222 Geréncia de Cursos € Oficinas,

> 3. Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer
2 3 1 Coordenacdo de Atividades de Lazer:
23.1.1. Geréncia de Esporte Competicdo e Iniciagao
Desportiva;
2 3.1.2. Geréncia de Atividades de Educacao Fisica nas
Escolas.

Art. 45. Ficam criados os seguintes cargos e padrées dentro do gabinete da
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer:

| - Secretario Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, padrao DAGS-1;

Il - Assessor, padrdo DAGS-2; . . '

Paragrafo Unico. Os cargos relativos a cada uma das Secretarias Adjuntas serao
estabelecidos na Sec¢ao individual de cada uma delas.

- SEGROI - -
SECRETARIA ADJUNTA DE EDUCAGAO

Art. 46. - Sao fungdes e-atnbuit;ﬁes'da' Secretaria Adjunta de Educacao:

| — Planejar, organizar, dirigir & controlar as atividades pedagogicas de ensino e
Pesquisa; s & A

Il — Realizar a programagéo de atividades com alunos da rede municipal, referentes
a ensino, assisténcia social, saude, cultura, esporte, lazer, recreacdo e outras
atividades correlatas;

Il - Exercer atividades relativas a Educacgao;

IV — Instalagdo e manutengao em perfeito funcionamento dos estabelecimentos
municipais de ensino; | | |

V — Coordenagéao dos 6rgaos educacionais do Municipio, seguindo as orientagoes
estaduais e as normas da Lei de Diretrizes € Bases da Educacgao Nacional;

V| — Elaboragao do Plarn Municipal de Educagao;

VI| — Instituicao e manutengao dos programas de merenda escolar,

VIl = Instituicdo de cursos ou estagios de orientacao pedagoégica para o Magistério
Municipal.

Art. 47. - Ficam criados 0S seguintes cargos € respectivos padrao, assim como a
lotagdo dentro da Secretaria Adjunta de Educac&o:
| — Superintendente de Educagao, padrao DATS -2;
Il — Assessor, padrao DAGE-2,
Il - Setor de Politicas Pedagégicas:
a) Diretor Pedagagico, padréo DATS-1;
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b) 07 (sete) Ccordenadores de
Dedicagao Exclusiva, padrao DAGS-2;
Il - Setor de Administragao Escolar:

a) Diretor Administrativo, padrao DATS-1;

b) 04 Coordenadores de Administragao Escolar, com regime de Dedicagao
Exclusiva, padrdo DAGS-2, nas seguintes areas de atuagéo:

Técnico de Escrituragao Escolar;

Técnico de Recursos

Técnico de Licitagao e Compra;

Técnico de Progrzmas e Convénios;

c) Diretor do Transporte Escolar, padrdo DAGS-2.

Politicas Pedagoégicas, com regime de

§ 1.° - As fungoes dos cargos referentes as politicas pedagogicas serdo ocupados
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, escolhidos por meio de
processo seletivo, regulamentado por Decreto, obedecendo os seguintes requisitos
minimos:

a) EDUCACAO INFANTIL - Habilitagdo em Pedagogia — Licenciatura
Plena. = i o B ’ il el .
b) EDUCACAO INCLUSIVA - Habilitagao em Pedagogia - Licenciatura
Plena e Especializagao 3m Educacao Especial ou Psicopedagogia.

c)  LINGUAGEM - Habilitacio em Letras — Licenciatura Plena.

d) ALFABETl'ZAQ‘AO-—'Ha-bintagéo'erri Pedagogia — Licenciatura Plena.

e) MATEMATICA — Habilitagao em Matematica — Licenciatura Plena.

f) CIENCIAS NATURAIS - Habilitagao em Ciéncias Biologicas —
Licenciatura Plena.

a) CIENCIAS SOCIAIS - Habilitaggao em Histéria ou Geografia —
Licenciatura Plena. = '

h) TECNICO ADMINISTRTIVO EDUCACIONAL — Ensino médio com
profissionalizagao (Arari: Azul).

i) APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — Ensino médio com
profissionalizagao (Arara Azul).

§ 2.° - Aos ocupantes dos cargos em ~amissao devera ser atribuido o regime de
trabalho de Dedicagao Exclusiva, ndo incorporavel para fins de aposentadoria com
impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, com direito & percepgao

do adicional correspondente.

Art. 48. - A Secretaria de Educacao, & provedora dos Conselhos e Fundos criados
ao0s que vierem a ser criados na area da Educagao.

SECAO I -
SECRETARIA ADJUNTA DE CUI.TURAE JUVENTUDE
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Art. 49 - Compete a Secretaria Adjunta de Cultura e Juventude:

| - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar programas, projetos € atividades
que visem 0 desenvolvimento cultural e o entrosamento da juventude nas politicas
Plblicas, e a preservagéo e a revitalizagao do patrimdnio historico, artistico e cultural
do Municipio;

Il - Formular Politicas publicas para a juventude de carater assistencialista e
implementagao destas egoes,;

Il - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao de convénios
firmados com 6rgaos federais e estaduais, bem como, entidades governamentais e
nao governamentais nas areas de sua competéncia;

IV - Planejar, organizar, dirigir controlar as atividades de manifestagoes culturais;
V - Fixar a politica da Secretaria, em consonancia com 0S Planos de Acao do
Governo Municipal expressando-a em planos de curto, meédio ou longo prazo e por
meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades
organicas subordinadas; :

VI - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execugao,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com 08 resultados
de sua gestao; R R Sahd BRM W T T

VIl - Planejar, organizar, dirigir, COQrdenar e controlar a elaboragdo de planos,
programas, pesquisas, projetos e atividaces para implementagao da politica cultural;
VIl - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o
cumprimento' dos objetivos propostos, com O maximo aproveitamento dos recursos

A - 25
disponivels, S
IX - Articular com os outros 0rgaos municipais, com 0s demais niveis de governo e
entidades da iniciativa pri\iada para a programagao de atividades culturais com a
juventude, outras ativi«;iades correlatas; ik e

X - Exercer outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos. /( g

Art. 50 - Ficam criados na Secretaria Adjunta de Cultura e Juventude os seguintes
cargos e respectivo padrao, assim como a sua lotagao na unidade: :
| - Superintendente da Cultura e Juventude, padrao DATS-2;
Il - Coordenagao de Projetos da Juventude:

a) Coordenador de Projetos da Juventude - Padrao DAGS-2;
Il - Coordenacao de Cultura e Eventos: ' ' :

a) Coordenador de Cultura e Eventos - Padrao DAGS-2;

b) Geréncia de Projetos e Programas Culturais - Padrdo DAGS-4;

¢) Geréncia de Cursos e Oficinas - Padrao DAGS-4. ;

SECAO il!
SECRETARIA ADJUNTA DE ESPORTE E LAZER

Art. 51 - Compete a Secretaria Adjunta de Esportes e Lazer:
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| - planejar, organizar, dirigir, coordenar & controlar a execugdo de convénios
firmados com 6rgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e
n&o governamentais nas. areas de sua competéncia;

Il - fixar a politica da Secretaria, em consonancia com os Planos de Agao do
Governo Municipal expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo € por
meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades
organicas subordinadas;

Il - assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, tramitagdes
rapidas de informagdo entre as diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Administragao Municipal,

IV - utilizar adequadamente os recursos humanos € materiais disponiveis €
processar as demais atividades dentro da respectiva politica de agao;

V - decidir sobre os ajustes dos programas, visando o seu cumprimento oportuno e a
sua maxima rentabilidade;

VI - informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execugao,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados
de sua gestao; o '

VIl - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de praticas
esportivas, recreativas e de educagao fisica;

VIl - fomentar e estimular as manifestagdes esportivas dos diversos segmentos da
sociedade; | '

IX - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento,
implantagéo e controle ae equipamentos' esportivos no Municipio; '

X - promovér e realizar estudos e pesquisas sobre a produgdo e difusdo das
manifestagdes esportivas; | )

Xl - desenvolver e coordenar sistemas de informagdes relativos as atividades
esportivas; ' £ n ¥

XIl - promover a realizagédo de atividades esportivas e de lazer na busca da
integracao regional; | | ' '

XIll - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboragdo de planos,
programas, pesquisas, projetos e atividades para implementacdo da politica e
desportiva; - ' o
XIV - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convenios
firmados com o6rgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e
nao governamentais nas areas de sua'competéncia;'

XV - coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o cumprimento
dos objetivos propostos, com o méaximo aproveitamento dos recursos disponiveis;
XVI - coordenar o desenvolvimento dos programas € avaliar a execugao dos
mesmos buscando resultados estabelecidos: ' ' i = g
XVI| - articular com os outros 6rgaos municipais, com os demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para a progra'magéo de atividades esportivas, lazer e
recreacéo e outras atividades correlatas;

XVIII - exercer outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.
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Art. 52 - Ficam criados na Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer os seguintes
cargos e respectivo padréo, assim como as suas lotagoes:
| - Superintendente de Esporte e Lazer, padrao DATS-2;
Il - Coordenacéo de Atividades de Lazer:
a) Coordenador de atividades de Lazer - Padrao DAGS-2;
b) Gerente de Esporte Competigdo e Iniciagdo Desportiva - padrao DAGS-4;
c) Gerente de Atividades de Educagao Fisica nas Escolas - padrao DAGS-4.

CAPITULO 1l
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 53. Ficam criadas dentro da Secreiaria Municipal de Infraestrutura as seguintes
unidades municipais:
| - Secretaria Adjunta de Cidades
a) Coordenagéo de Engenharia, Prcietos e Urbanizagao:
Geréncia de Frojetos ¢ Fiscalizagao;
GEO-OBRAS
Geréncia ¢ Servigos Ubanos, Manutengao e Obras;
b) Coordenagéo de Habitacao.
Il - Secretaria Adjunta de Obras e Servigos Publicos
a) Coordenagéo de Limpeza Urbana; | -
b) Coordenagao de Obras e Infra catrutura; =
- Geréncia de Conservagéo de Estradas;
Geréncia de Oficinas e Manuteng&o;

Controlador de Frota.
Ill - Secretaria Adjunta de Transito, Transporte € Seguranca /

a) Supervisdo de Seguranga, Transporte e Transito;

b) Coordenagao (e Seguranca, Transporte e Transito,
Geréncia da Fiscalizagao de Transito e Arrecadagao;
Geréncia dos Transportes Urbanos;

Geréncia de Engenharia de Transio e Trafico;

c) JARL

Art. 54. Ficam criados os seguintes cargos € padroes dentro do gabinete da
Secretaria Municipal de Infrazstrutura:

| - Secretario Municipal de Infraestrutura, padrao DAGS-1;

| - Assessor, padrao DA#GS-2;

Paragrafo anico. Os cargos relativos a cada uma das Secretarias Adjuntas serao
estabelecidos na Secao individual de cada uma delas.

SECAO i
SECRETARIA ADJUNTA DE CIDADES
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Art. 55 - Secretaria Municipal da Cidade & o 6rgao ao qual incumbe o trato dos
assuntos de planejamento urbano e estrutura logistica emanada pelo Plano Diretor
do Municipio, visando ao desenvolvimento fisico e social, € compete:

| - Orientar e supervisionar a elaboragdo do planejamento geral e setorial do
Governo, bem como de studos e projetos especiais;

Il - Auxiliar a elaboracao da proposta orgamentaria do Municipio e propor alteragées
na sua execugao;

Il - Subsidiar com informagdes necessarias a elaboragao do plano plurianual, da lei
de diretrizes orgamentarias e da proposta orgamentaria anual;

IV - Consolidar a proposta do Plano Plurianual de Investimentos do municipio;

V - Emitir parecer conclusivo sobre a conveniéncia de criagdo ou extingao de
entidades de Administragao Indireta;

VI - Emitir parecer sobre a aplicagdo dos capitais do Municipio que tenham
repercussdes sobre a programagao financeira ou o Plano de Governo;

VIl - Gerir, diretamente ou por meio de ag&o descentralizada, o Sistema de
Informagdes Técnicas da Prefeitura, mantendo banco de dados com informagdes
gerenciais, dados sdcios econémicos ambientais do municipio e indicadores de
Qualidade, visando apoiar os trabalhos do destinados ao Planejamento do
Municipio;

VIII - Implantagéo, programagéo, coordenagao e execugao da politica urbanistica;

IX - Coordenagao de uma politica habitacional no Municipio, bem como gerenciar as
acdes do departamento de habitagao;

X - O cumprimento do plano diretor de desenvolvimento integrado e a obediéncia do
codigo de posturas, de: obras, de ocupagdo, uso do solo e de zoneamento, a
fiscalizagdo e aprovagéau de loteamentos; analise dos processos referentes ao uso e
parcelamento do solo;

Xl - O assessoramento ao Prefeito Municipal e aos demais 6rgéos da administragao
superior, direta e descentralizada, em assuntos de sua competéncia e que nesta
condigéo Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de
subsidiar o processo decisorio. ' '
X|l - Autorizar e orientar estudos especiais destinados a melhoria dos métodos e
técnicas de arrecadacgéo e dispéndios das receitas publicas;

XIll - Promover as medidas necessarias ao controle interno e externo da
Administragdo Municipai do ponto de planejamento; '

XIV — A execugido, a implementagdo e fiscalizacao da legislagao e ao codigo de
obras e posturas municipais;

XV — O combate as varias formas de poluigao scnora e visual.

Art. 56 - Ficam criados os seguintes cargos e respectivos padréo, assim como a
lotacgao: _

| - Superintendente de Cidades, padrdo DATS-2;

Il - Coordenacgao de Engenharia, Projetos e Urbanizagao:
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a) Coordenador de Engenharia, Projetos e Urbanizagao, padrao DATS-1;
b) Gerente de Projetos € Fiscalizagao, padrao DATS-1;

c) Gerente de Setvigos Urbanos, Manutencgao e Obras, padrao DATS-1;
d) Coordenador do GEO-OBRAS, padrao DAGS-2;

Il - Coordenacgéo de Habitagao.

a) Coordenador de Habitagao, padrao DAGS-2.

SECAOII
SECRETARIA ADJUNTA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 57. - Sao fungdes e atribuicoes da Secretaria Adjunta de Obras e Servigos
Publicos:

| — O planejamento operacional e a execugao, por adjudicagao dos outros 6rgaos de
governo, por administragao direta ou através de terceiros, das obras publicas e aos
préprios municipais; abrangendo construgoes, reformas e reparos, a abertura €
manutengéo de vias publicas e rodovias municipais;

Il — A execugdo de obras de pavimentagao, construgdo civil, drenagem €
calgamento; o MRLRTE T g ' -

Il — A manutengio e preservagao de fundos de vales, o controle e execugao dos
servicos de iluminagao publica;

IV — A conservagéo e manutengao do sistema de sinalizagao, controle e apoio ao
transito; 56
V — A manutengéo e controle operacional da frota de maquinas, equipamentos € ——
veiculos pesados, sob sua responsabilidade;

V| — A observagao escrita ao Plano Diretor do Municipio de Alta Floresta e outras
atividades correlatas; | Z
VIl — Cuidar da parte relativa a infraestrutura do aterro municipal em conjunto com a z
Secretaria Adjunta de Administracao € a Secretaria Adjunta de Meic Ambiente. '

Art. 58. - Ficam criados os seguiries cargos € respectivos padréo, assim como a
lotagé@o na unidade: :
| - Superintendente de Coras e Servigos Publicos, padrao DATS-2;
Il - Coordenagéo de Limpeza Urbana,

a) Diretor de Limpeza Urbana, padrao DAGS-3;
Il - Coordenagcao de Obras e Infra Estrutura;

a) Coordenador de Obras e Infra Estrutura padrao DAGS-2

b) Gerente de Servigos Urbanos, Manutengao e Obras, padrao DAGS-4;

c) Gerente de Conservagéo de Estradas padrao DAGS-4;

d) Gerente de Oficinas e Manutengao padrao DAGS-4,

. SECAO Il
SECRETARIA AD.UNTA DE TRANSITO, TRANSPORTE E SEGURANGA
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Art. 59. - Sao fungdes e atribuicdes da Secretaria Adjunta de Trans:to Transporte e
Segurancga:

| — O planejamento operacional e a execugdo permanente das atividades de
Seguranga, Transito e Transporte;

Il — Gerenciar os Convénios de Fiscalizagao Controle, Acdo Conjunta e policiamento
ostensivo ao Transito e a Seguranga no Municipio de Alta Floresta;

Il - Planejar, executar, conceder e fiscalizar o sistema de transporte coletivo
rodoviario municipal de passageiros no Municipio de Alta Floresta;

IV — Planejar e normatizar o transito em vias urbanas estradas e rodovias
municipais; implantar e inanter estacionamento regulamentado remunerado;

V - Implantar e manter servigo de remogdo e guarda de veiculos infratores
remunerado;

VI — Fiscalizar, autuar e arrecadar diretamente ou através de convénio, multas por
infragdo as regras de transito, inclusive as resultantes de regulamentagao municipal,
cometidas nas vias de sua circunscrigdo, relativas a: circulagéo, estacionamento,
parada, manobra, carga e descarga de veiculos, inclusive por veiculos de outros
municipios e outros estados;

VIl - Editar normas para circulagdo de veiculos de transporte de cargas especiais ou
substancias perigosas |.elas vias municipais, autorizando quando necessario cada
caso individualmente e cobrando taxas no caso da necessidade de mobilizagéo do
sistema de operagao de trafego;

VIl — Cadastrar, mediante cobranga de taxas, ciclomotores, bicicletas e veiculos de
tragdo animal ou propulsdo humana; -
IX — Levantamento andlise e controle estatisticos das ocorréncias do transito
visando a correcdo de problemas, a definigdo de prioridades e a avaliagao de
resultados; .
X — Desenvolver atividades na area de educagéo do transito, buscando envolver a /é)
sociedade na solugdo do problemas de transito.

Art. 60. - Ficam criados os seguintes cargos e respectivos padrao, assim como a
lotag&o na unidade: :
| - Superintendente de Seguranga, Transito e Transporte padrao DATS- 2;
Il - Supervisdo de Seguranga, Transporte e Transito:
a) Supervisor Seguranga, Transporte e Transito, Padrao DATS-1
Il - Coordenagdo de Seguranga, Transporte e Transito:
a) Coordenador de Trénsito, Transporie e Seguranca, padrao DAGS-2;
b) Gerente de Transporte Urbano, padrao DAGS-4,
c) Gerente de Fiscalizagédo, padrao DAGS-4;
d) Gerente de Engenharia de Transito, padrdo DAGS-4; -
IV - JARI.
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Art. 61. — A Secretaria Adjunta de Transuo Transporte e Seguranga é Provedora do
Conselho Comunitario Municipal de Seguranga e da Junta Administrativa de
Recursos de Infragbes de Transito, observada a Legislagdo pertinente.

Art. 62. A JARI - Junta Administrativa de Recursos e Infragéo é regulamentada por
lei prépria.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 63. - Sao fungdes e atribuicdes da Secretaria de Salde:

| - O planejamento operacional e a execugdo da politica de saude do Municipio,
através da implementagao do Sistema Muricipal da Saude e do desenvolvimento de
agdes de promogéo, protecdo e recuperagdo da salde da populagdo com a
realizagao integrada de atividades assisténcias e preventivas;

Il = A vigilancia epidemiolégica, sanitaria e nutricional, de orientacéo alimentar e de
saude do trabalhador; da prestag:éo de servugos médicos e ambulatoriais de urgéncia
e de emergéncia;

Il — A promogéo de campanhas de esclarecimento, ob]etwando a preservagao da
salide da populagéo; -

IV — A implantagdo e fiscalizagdo das posturas mumc:lpais relativas é higiene e a
salde publica;

V — A participag@o na formulagédo da politica de protegdo do meio ambiente;

VI — A articulagdo com outros érgdos municipais, demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

VII - Prover o Conselho de Saude, e os Fundos Municipais de Salde;

VIIl - Assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, tramitagdes
rapidas de informagdo entre as diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Prefeitura de Alta Floresta, utilizar adequadamente os recursos
humanos e materiais disponiveis e processar as demais atlwdades dentro da
respectiva politica de acao;

IX — Fixar a politica da Secretaria, expressando a em planos de curto, médio ou
longo prazo e por meio de progremas e projetos especn‘” cos a serem cumpridos
pelas unidades organicas subordinadas; -

X - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execug:éo dos
mesmos;

Xl - Informar ao Executwo Municipal acerca do andamento dos planos de execucgao,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados
de sua gestdo;

XIl - Estabelecer em conjunto com os 6rgdos estaduais e federais e com os
segmentos ativos do tecido social, ouvido o Executivo Municipal, programas,
convénios, acordos e parcerias assemelhadas necessarios e/osu oportunos para a
execucao de projetos inerentes a sua Secretaria. '
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Art. 64. - Ficam criadas as seguintes unidades municipais dentro da Secretaria de
Saude:
| - Secretaria Adjunta de Saude
1.1. Supervisdo Administrativa, Financeira e Multi Meios;
1.1.1. Geréncia de Apoio a Salde Publica;
1.1.2. Geréncia de InformagZo;
1.1.3. Geréncia de Recursos Humanos;
1.1.4. Geréncia Financeira;
1.1.5. Geréncia de Compras; -
1.2, Supervisao da Atengao basica;
1.2.1. Coordenacao de Vigilancia;
1.2.1.1. Vigilancia Epidemiolégica;
1.2.1.2. Vigilancia Ambiental;
1.2.1.3. Vigilancia Sanitaria;
1.2.1.4. Vigilancia Bucal;
1.2.1.5. Vigilancia de DSTHIV;
1.2.2. Coordenagéo do CAPS;
1.2.3. Coordenagéao de Regulagéo;
1.2.4. Coordenagéo de Laboratdrio;
1.2.5. Coordenagao da Unidade Descentralizada de Reabilitagdo -
UDR; .
1.2.6. Cooidenagdo de Farmacias; -
1.2.7. Coordenacéo do Centro de Especialidades Médicas - CEM,;
1.2.8. Departamento de Ouvidoria do SUS;
1.2.9. Coordenagdo das Unidades Basicas de Saude - UBS; %
1.2.10. Coordenagéo de Frotas.

Art. 65. Ficam criados os seguihtes cargos e r'esp_ectivos padrao, assim como a sua
alocacgao: -
| - Secretario Municipal de Saude, padrao DAGS-1;
Il — Assessor, padrao D/AGS-2;
Il = Supervisor de Processos Judiciais, padrao DATS-1;
IV — Secretaria Adjunta de Saude
a) Superintendente de Saude, padrao DATS-2;
V - Supervisao Administrativa, Financeira e Multi Meios;
a) 05 (cinco) cargos de Geréncia, padrao DAGS-4;
VI - Supervisdo da Atencgéo Basica:
a) Supervisor de Atencao Basica, padrao DATS-1;
VIl - Coordenagao de Vigilancia:
a) 05 (cinco) carzos de Geréncia de Vigilancia, padrao DAGS-4;
b) Supervisor de Campo da Vigilancia Ambiental, DAGS-3.
VIl - Coordenacéo do CAPS: |
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a) Assessor de Saude, padrdo DAGS-2;

IX - Coordenagdo de Regulagéo:
a) Assessor de Saude, padrao DAGS-2;

X - Coordenagao de Laboratdrio:
a) Gerente de Laboratério, padrdao DAGS-4;

X| - Coordenagao da Unidade Descentralizada de Reabilitagao — UDR:
a) Gerente, padrao DAGS-4;

Xl - Coordenagao de Farmacias;
a) Gerente de Farmacia, padrao DAGS-4,

XIIl - Coordenagéo do Centro de Especialidades Médicas — CEM:
a) Gerente do CEM, padrdo DAGS-4;

XIV - Departamento de Ouvidoria do SUS:
a) Chefe da Ouvidoria,; padrao DAGS-2;

XV - Coordenagao das Unidades Basicas de Salude — UBS:
a) Coordenador Geral de Salde, padrao DAGS-2.

XVI — Coordenagéo de Frotas:

a) Coordenador de Frctas, padrao DAGS-2.

Paragrafo Gnico: O carjo de Supervisor de Campo da Vigilancia Ambiental (DAGS-
3) sera ocupado exclusivamente por agente de combate de endemias, devidamente
aprovado em Processo Seletivo e portador do Curso de Qualificagao exigido para
atuagdo na area, acrescido do percentual de 30% (trinta por cento) da respectiva

remuneragao. _ —
Art. 66. - A Secretaria de Satde é provedora dos Conselhos e dos fundos municipal
de Saude.
- TiTULO VI .
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE FOMENTO /Q)

CAPITULO|
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Art. 67. Ficam criadas as seguintes unidades municipais dentro da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento:

| - Secretaria Adjuinta de Agricultura e Pecuéria’
1.1. Coordenacéc de Desenvolvimento:
1.1.1. Geréncia de Desenvolvimento Agricola;
1.1.2. Geréncia de Desenvolvimento da Pecuaria;
1.1.3. Geréncia de Organizagao Comunitaria;
1.2. Coordenagdo de Inspegdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal e

Vegetal,
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1.2.1. Geréncia de Inspegéo de Produtos de Origem Animal;
1.2.2. Geréncia de Inspegéo de Produtos de Origem Vegetal;

Il - Secretaria Adjunta de Meio Ambiente
2 1. Coordenagao do Meio Ambiente,
2.1.1. Geréncia de Meio Ambiente;
2 2. Coordenagic de Fiscalizagdo Ambiental;
2 3. Coordenagéo de Projetos Ambientais;
2.4. Coordenagcéo de Licenciamento.

Il - Secretaria Adjunta de Industria, Comeércio e Turismo.
3.1. Coordenagéo de Industria e Comércio;
3.2. Coordenagao de Turismo.

Art. 68. Ficam criados dentro do gabinete da Secretaria Municipal de
desenvolvimento os seguintes cargos com seus respectivos padroes:

| - Secretario Municipal de Desenvolvimento, padrao DAGS-1;

Il - Assessor, padrdo DAGS-2; |

Paragrafo unico. Os cargos relativos a cada uma das Secretarias Adjuntas serao
estabelecidos na Segao individual de cada uma delas.

| SECAO|
DIRETORIA DE AGRICULTURA E PECUAR!A

Art. 69. - Sio funcdes e atribuigdes da Secretaria Adjunta de Agricultura e Pecuaria:
| - Promover o Desenvolvimento do Municipio, através do Fomento de Atividades
economicamente e socialmente ativas nas areas da Agropecudaria, em harmonia
com as politicas de preservagao e protecdo ambiental do Municipio;

Il — Definir os Planos e Programas na formu'agdo e execugdo do desenvolvimento
de pesquisas referentes a fauna e a flora;

Il — O levantamento e cadastramento das areas verdes;

IV — A fiscalizagao das reservas naturais urbanas; o combate permanente a polui¢ao
ambiental;

V — A execugdo de projetos' paisagisticos e de servicos de jardinagem e arborizagao;
VI — A definicado da politica de limpeza urbana, através da normatizacdo e
fiscalizagao da coleta, reciclagem e disposigao do lixo, por administracgéo direta ou
através de terceiros; ' '

VIl — Fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o desenvolvimento
cooperado do trabalhador rural.

Art. 70 - Ficam criados os seguintes cargos € respectivos padroes, assim como a
sua alocagao na _unidade: '
| - Superintendente de A_gricultura e Pecuaria, padrdo DATS-2;

T cmmm
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Il - Coordenacgéo de Desenvcivimento:
a) Coordenador de Desenvolvimento, padrao DAGS-2;
b) Gerente de De.envolvimento Agricola, padrao DAGS-4;
c) Gerente de Desenvolvimento da Pecuaria, padrdo DGAS-4;
d) Gerente de Organizagdo Comunitaria, padrao DGAS-4;
Il - Coordenagao de Inspegao Sanitaria de Produtos de Origem Animal e Vegetal;
a) Coordenador Agricola, padrao DAGS-2;
b) Coordenador Sanitario, padrao DAGS-2;
¢) Coordenador Veterinario, padrao DAGS-2;

Art. 71 - A Secretaria Adjunta de Agricultura e Pecuaria é provedora do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural.

SECAO I
SECRETARIA ADJUNTA DE MEIO AMBIENTE

Art. 72 - Compete & Secretaria Adjunta de Meio Ambiente:

| - a execucdo de projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizagéo;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboragédo de planos,
programas, pesquisas, projetos e atividades para implementagdo da politica
ambiental;

IV - planejar, organiz:~, dirigir, coordenar e controlar as politicas, projetos e -
programas de atuagéo co Municipio nos setores paisagismo e meio ambiente; —_—
V - promover a fomentagéo de atividades economicamente e socialmente ativas nas
areas de turismo e lazer em harmonia com as politicas de preservagao e protegao
ambiental do municipio;

VI - promover o levantamento e cadastramento das areas verdes; 3
VIl - promover a fiscalizagdo das reservas naturais; : /é
VIII - promover o combate perménente a pcluicdo ambiental;

X - definir a politica de desenvolvimento do Meio Ambiente;

X| - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugéo de convénios
firmados com orgédos feiderais e estaduais bem como entidades governamentais e
nao governamentais nas areas de sua competéncia;

XIl - planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas €
politica de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo da Secretaria;

XIIl - definir os Planos e Programas na formulagéo e execugdo do desenvolvimento
de pesquisas referentes a fauna e a flora; ' '

XIV - a definicdo da politica de limpeza urbana, através da normatizagdo e
fiscalizagdo da coleta, reciclagem e disposigao do lixo, por administragao direta ou
através de terceiros;

XV - o levantamento e cadastramento das areas verdes; a fiscalizagéo das reservas
naturais urbanas; o combate permanente a poluicdo ambiental; ‘ :

XVI - exercer outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.
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XVII - Cuidar_d_é_p_érte ambiental do aterro municipal em conjunt;;:om a Secretaria
Adjunta de Obras e Servigos e a Secretaria Adjunta de Administragao.

Art. 73 - Ficam criados na Secretaria Adjunta de Meio Ambiente os seguintes cargos
e respectivo padrao, assim como a sua alocagéo:
| - Superintendente de Meio Ambiente, padrao DATS-2,
Il - Coordenacédo do Meio Ambiente:
a) Coordenador do Meio Ambiente - Padrao DAGS-2
b) Gerente do Meio Ambiente - Padrdo DAGS-4,
Il - Coordenagéo de Fiscalizagdo Ambiental:
a) Coordenador de Fiscalizagdo Ambiental, padrao DATS-1;
|V - Coordenagéo de Projetos Ambientais:
a) Coordenador de Projetos Ambientais, padrao DAGS-2.
V - Coordenagéao de Licenciamento:
a) Coordenador de Licenciamento, padrao DAGS-2.

SECAO Il
DIREITORIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 74 - Sao fungoes e atribuicdes da Secretaria Adjunta de Industria, Comeércio e
Turismo: |

| - Promover o Desenvolvimento Econdmico do Municipio, através do Fomento de
Atividades Economicamente e socialmenie ativas nas areas da Indastria, Comércio ——
e Turismo; N

Il — Diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio buscando a atragéo de
capital de investimento, procurando incrementar o desenvolvimento econémico €
social nos diversos setores econdmicos; /é
Il — Fomentar apoiand> a produgdo e a comercializagdo de produtos gerados no
municipio, buscando rctas alternativas que produza menor impacto de mercado
versos custo da producao;

IV — Fomentar e gerenciar programas de incentivo ao desenvolvimento econémico
através de programas de apoio e incentivo as agdes comunitarias;

V - Diagnosticar e planejar as agdes de qualificacéo profissional, seguranga e saude

do trabalhador, a geragao de emprego e renda, e a intermediag¢do de emprego;

VI - Definir claramente a politica de Desenvolvimento do Turismo no Municipio;

VIl - Promover o diagnéstico e o inventario da potencialidade turistica do Municipio
dando-lhe o incremento necessario com a atragdo de investimentos no setor,
apoiando e acompanhindo com a logistica permitida pela capacidade e gestao
municipal.

Art. 75 - Ficam criados os seguintes cargos e respectivos padrdes, assim como suas
alocagdes na unidade:
| - Superintendente de Industria, Comeércio e Turismo, padrao DATS-2;
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a) Coordenador de Industria e Comércio, DAGS-2;

b) Gerente de Capacitagao Profissional, DAGS-4;
[Il - Coordenacgao de Turisme.

a) Coordenador de Turismo, DAGS-2;

b) Gerente de Turismo, DGAS-4,

Art. 76 - A Secretaria Adjunta de Industria, Comércio e Turismo € provedora do
Conselhos Municipal de Turismo.

TiTULO VIII
DAS ATRIBUIGOES

. CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES COMUNS DOS OCUPANTES DE CARGO COMISSIONADO

Art. 77. Aos ocupantes de Icargbs de-cheﬁé, em qﬁalquer nivel, compete, além das
responsabilidades especificas de supervisdo das unidades e programas sob sua
direg¢do, o seguinte: :

| - Observar as diretrizes governamentais para a prestagao eficiente dos servigcos de
interesse da comunidade,

Il - Planejar, coordenar, contrclai e avaliar as atividades de sua &rea de
competéncia;

Il - Compatibilizar agé¢3 de maneira a evitar atividades conflitantes, dispersdo de
esforcos e desperdicio de recursos publicos;

IV - Propor programas de capacitagéo em funcéc de programas em andamento, de
forma a proporcionar qualidade de desempenho e de resultados; /é)
V - Acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho das unidades e dos
programas sob sua diregdo, inclusive na aprecia¢do dos subordinados quanto ao
meérito para promogoes; ? o ST

VI — Tomar decisbes e dar andamento am procedimentos referentes a unidade
municipal em que exerce suas atribuigoes. '

37

; CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 78. Aos titulares das Secretarias Municipais compete:
| - Elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do ¢rgao e

compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente estabelecidas;
Il - Referendar atos normativos baixados pele Prefeito Municipal;
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IIl - Encaminhar a proposta programatica e orgamentaria do 6rgéo, participando do
seu ajustamento a Lei Orgamentaria do municipio;

IV - Firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretarios do Municipio,
acordos, contratos e ajustes de interesse do 6rgao ou das entidades vinculadas ou
supervisionadas, na forma da lei;

V - Propor o preenchimento de cargos em ccmissdo e fungdes gratificadas dos
orgaos e entidades sob sua jurisdigéo;

VI - Promover as medidas delegatorias indispensaveis a atuagédo descentralizada da
administragdo, bem como a sua reversdo nos casos em que esta medida se
justificar;

VIl - Convocar e presidir reunides periddicas de coordenagéao,

VIl - Participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-lhes os
poderes de representagao;

IX - Homologar decisées de 6rgaos colegiados;

X - Propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos érgéos e entidades
de Administragao Direta e Indireta, observando o que dispuser a legislagao;

XI - Determinar, nos termos da legislacao, a ‘abertura de inquéritos e processos
administrativos e aplicar punigdes dlsmphnares a seus subordinados; -

XI! - Propor alteragdes de estrutura e funcionamento dos 6rgéos e entidades sob sua
jurisdicéo, exigindo do setor competente o devido Parecer Técnico;

Xlll - Aprovar normas internas;

XIV - Aprovar e encamiriar prestacées de contas;

XV - Opinar sobre tabelas de precos e tarifas de prestagdo de servigos de 6rgdos e ——
entidades sob sua jurisdicdo;

XVI - Prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno e externo

da Administrag@o Publica Municipal; '

XVII - Ordenar despesas, autorizar viagens e conceder diarias segundo as normas e /é
os limites orgamentarios em vigor, "
XVIII - Propor a lotag@o ideal de pessoal do 6rgao;

XIX - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagéo de diretrizes gerais e
prioridades da agdo Municipal;

XX - Garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo
Governo Municipal para a sua area de competéncia;

XX| - Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungbes e
especialmente as condigdes necessarias para a tomada de decisdes, coordenagao e
controle da Administragdo Municipal;

XXII - Coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais € humanos
colocados a sua disposigdo, garantindo aos seus 6rgdos o apoio necessario a
realizagao de suas atribuigoes;

XXIIl - Participar da elaboragdo do orgamento municipal e acompanhar a sua
execucao.

XXIV - A obtengdo de recursos externos ao Poder Executivo Municipal;

XXV - A assinatura de Portarias correspondentes as pastas desconcentradas;

Teavacen Ahsarn Teixeira Costa, n® 50 - Canteiro Central - Pago Municipal - l-one {56) 3903-1000/3512-3100 - CEP 78580-000 - Alta Floresta-MT

- vmmemes Alrarn



Prefeitura Municipal
de Alta Floresta - MT

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 15.023.906/0001-07

XXVI - Qutras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. Todas as atribuicées dos Secretarios Municipais serao exercidas
com auxilio direto dos diretores vinculados as suas secretarias.

Art. 79. O Chefe do Poder Executivo podera atribuir a qualquer Secretario Municipal,
missGes especiais ou complementares as atribuigdes constantes na presente Lei
Complementar.

TITULO IX
DA DESCONSENTRAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 80. Fica estabelecida a desconcentragdo administrativa das Secretarias
Municipais do Poder Executivo Municipal de Alta Floresta, com atribui¢ao de
competéncia aos mesmos para produgdo de atos e distribuicdo de decisbes e
execugdes administrativas, inclusive contratos de gestao, e sem prejuizo da posigao
hierarquica, administrativa, e de carreiras funcionais ja existentes, que funcionarao
de forma desconcentrada.

§ 1° Os orgaos desconcentrados, conforme caput sdo partes integrantes da
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Alta Floresta-MT sujeitos
ao titular das pastas a que estiverem vinculados.

§ 2°. O Chefe do Poder Executivo exercera a gestdo dos negocios municipais,
constituidos e instrumentalizados nas agdes de natureza politica, que sao criadas,
mantidas e desenvolvidas dentro de cada uma das fungdes de governo.

§ 3°. As acdes de produzir atos, distribuir Jecisoes, e execugdes administrativas,
induzem as de autorizar despesas, assinar contratos, acordos, convénios e outros
instrumentos congéneics, emitir e assinar empenho, promover liquidagao de Q
despesas, emitir e assinar ordens de pagamento e autorizar suprimento.

§ 4°. Os procedimentos relativos a emissao de empenho, liquidagdo e ordem de
pagamento, assim como as prestagoes de contas, serdo coordenadas pela
Controladoria Interna Municipal e processadas pela Secretaria Municipal de
Finangas e a Contadoria Municipal.

Art. 81. Sao constituidos como ordenadores de despesas das Secretarias
Municipais, 0s Secretarios Wiunicipais dos respectivos 6rgaos desconcentrados para
procederem a ordenagdo de despesas de suas pastas no ambito de suas
respectivas atribuigdes.

Paragrafo Unico. Os Secretarios Municipais dos o6rgaos desconcentrados
celebrardo Termo de Responsabilidade com o Prefeito Municipal visando promover
a gestao por resultados, atendendo as diretrizes de seu Plano de Governo.
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CAPITULO |
DA ORDENAGAO DAS DESPESAS

Art. 82. Na estrutura do Poder Executivo Municipal sdo ordenadores de despesas:
| — o Prefeito Municipal;

Il - os Secretarios Munii..pais;

Il — os Superintendentes Municipais.

Art. 83. Aos ordenadores de despesa compete:

| - autorizar as despesas procedentes de sua unidade orgamentaria no que concerne
as receitas proprias de convénios;

Il - homologar, revogar ou anular licitagbes, bem como ratificar as dispensas ou
inexigibilidades, solidariamente com o Secretario Municipal de Administragéo;

Il - autorizar empenhos, liquidagbes e pagamentos;

IV - determinar para quie, no dmbito de sua competéncia, sejam observadas com
rigor as normas da Lei Federal n°. 4.320/1964, especialmente as contidas no art. 63,
no que pertinente a fase da liquidagdo da despesa, e da Lei Federal n°. 8.666/93 e
suas alteragées, no que se refere a licitagao e contratos;

V - organizar os servigos afetos a sua 4rea, sempre sob a protegéo da lei e da boa
técnica, zelando pela eficacia e eficiéncia;

VI - gerir os recursos orgamentarios e financeiros a sua disposi¢éo, sem afastamento
dos principios basicos da legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade,

40
legitimidade, economicidade;
VIl - a assinatura de cheques das pastas desconcentradas com a Secretaria
Municipal de Gestao.
Paragrafo (nico. A ordenagéo de despesas dos orgamentos proprios do municipio
dependem de prévia autorizagao do Secretario de Gestao. /L)

CAPITULO I
DO PROVIMENTO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 84. Os Orgaos desconcentrados deverdo encaminhar todos os pedidos de
provimentos de cargos e contratagdo de cargos a Diretoria de Administragdo
pertencente a Secretaria de Gestao.

Art. 85. A Secretaria de Gestao, através da Secretaria Adjunta de Administragéo, em
consondncia com as demais Secretarias Municipais cabera organizar o
remanejamento dos servidores entre os Orgaos da.Administragdo, sempre que
necessario, através de atos devidamente motivados.
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Paragrafo Unico. A Diretoria Muntmpal de Educagao ndo esta submetida as
disposicdes deste artigo, ficando a movimentagéo de seu pessoal a cargo do titular
dessa pasta e ainda de acordo com a Lei 931/99.

Art. 86. A Secretaria de Gestao, atraves da Secretaria Adjunta de Administracéo
fara a adequacao da folha de pagamento, contemplando as modificagdes que se
fizerem necessarias ao melhor cumprimento no disposto nesta Lei.

CAPITULO IlI
DA HOMOLOGAGCAO DAS LICITAGOES E DOS SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Art. 87. A de!ibera&;éo_ da a_uiori'dade competente quanto a homologagéo do objeto
da licitagdo, exercendo controle de mérito, oportunidade e conveniéncia, sera feita
pelo Ordenador de Despesa da respectiva pasta.

Art. 88. A homologagéo do processo de licitagéo representa a aceitagdo da proposta
e consiste na formulagdo da vontade concordante e envolve adeséao integral a
proposta julgada e assim recebida, vinculando tanto a Administragdo como o
licitante, com vistas ao aperfeicoamento do contrato, de acordo com a Lei de
Licitagdes n°. 8.666/93.

§1°. A ad]udlca(;ao do processo I|C|tator|o sera feita pelo presidente da Comissao de
Licitacao.

§ 2°. Quando o processo licitatorio contemplar mais de um Orgao desconcentrado, a
homologacdo sera feita de forma individualizada a cada Orgao desconcentrado
contemplado.

§ 3°. Todo ato administrativo deve estar conforme a lei e ao interesse publico, assim, 4
o desfazimento do ato homologatério pode ser motivado pela nulidade, quando
desconforme com a lei, ou revogado de acordo com a supremacia do interesse
publico através de ato discricionario da Administracdo Municipal devidamente
motivado. -

TiTULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 89. O Poder Executivo tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para conclusao
do processo de implantagdo da nova estrutura organizacional nos termos da
presente Lei Complementar, procedendo, para isso, os remanejamentos internos,
treinamentos em servigo e elaboracdo de instrumentos normativos complementares
recomendados segundo os principios da Administragéo Publica Gerencial.
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Art. 90. Fica o Poder_aecutivo autorizado a procede? as altergae_s da estrutura e
dos quantitativos orgamentarios que se fizerem necessarias para a aplicagao da
presente Lei Complementar.

Art. 91. O enguadramento nominal nos cargos que compdem a estrutura
administrativa se dara indelegavelmente através de Decreto Municipal no prazo de
até 30 dias apos a publicaggo da prasente lei.

Art. 92. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a editar Decreto ou Dispositivo
Especifico regulamentando as atribuicdes de cada cargos de segundo e terceiros
escalao.

Paragrafo unico. A descricao das atribuigoes de cada cargo previsto nesta lei, que
nao forem nela regulamentados, sera objeto de regulamento aprovado por
respectivo ato administrativo. - B

Art. 93. Os orgdos integrantes da Adminis'tragéb Indireta permanecem com as
estruturas e atribuigdes definidas na legislagao especifica em vigor. N an

Art. 94. Todos os cargos em comissao que estavam previstos na Lei Municipal n°®
1.106/2001 que nao foram representados no presente projeto devem ser

considerados extintos.- 2

Art. 95. No que tange a extincdo dos cargos em comissdo que no momento de
entrada em vigor estiverem ocupados por servidores com estabilidade garantida
constitucionalmente, 0s Me<MOS dovem ter os beneficios legais garantidos até o
final da estabilidade /é

Art. 96. - As unidades organizacionais da Prefeitura de Alta Floresta, devem
funcionar perfeitamente articuladas em regime de mutua colaboragéo no proposito
da Administragéo Integrada. '

Art. 97. - A subordinacao hierarquica difere-se no enunciado das competéncias de
cada unidade orgénica e no organograma que acompanha a presente Lei. '

Art. 98. - A Prefeitura dara atencao especial ao desenvolvimento dos Recursos
Humanos, fazendo-o0, N3 medida das di'sp'onibilidade's financeiras do Municipio, bem
como da oportunidade conveniéncia dos cursos, estagios, Congressos € estudos
dirigidos..

Art. 99. - Os valores dos padroes de vencimento dos Cargos de Diregdo €
Assessoramento Superior, $a0 08 constantes do Anexo |, da presente lei.
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Art. 100 — O servidor efetivo municipal, nomeado em cargo comissionado, percebera
subsidio correspondente ao seu cargo, classe e nivel em que se encontra
posicionado, acrescido de um percentual, enquanto investido no cargo
comissionado, de acordo com 0 Anexo Il desta lei e as especificagoes a seguir.

§ 1° - O servidor efetivo municipal podera optar pelo subsidio constante do caput ou
pelo subsidio do cargo c_omissionado de acordo com tabela vigente para 0s mesmos.
§ 2°- O servidor efetivo municipal investido em cargo comissionado percebera o
percentual estabelecido no Anexo |l desta jei, incidente sobre o subsidio efou
remuneragdo do seu cargo originario, até o limite do valor que seria de direito ao
contratado nomeado para a mesma atribuigao.

§ 3° - A regra do § 2° nao se aplica aos cargos comissionados que devem ser
preenchidos obrigatoriamente por efetivos.

§ 3°. Fica revogado o artigo 14 e 0 Anexo XIV da Lei Municipal 1.107/2001, assim
como os artigos 5° e 6° <la Lei Municipal n° 978/2000.

Art. 101. Fica revogada a Lei Complementar 1.106/2001 e as demais leis que forem
contrarias a presente. : : : : .

Art. 102. Os organogramas relativos a estrutura administrativa serao confeccionados
ap6s a aprovagao da lei e publicados por meio de Decreto.

Art. 103. Esta Lei Complementar entrara em vigor em 01 de janeiro de 2017.
Art. 104. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

_P_REFE_ITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA-MT,
Em 26 de dezembro de

ASIEL BEZ DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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ANEXO - |
VALORES DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS

DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CARGOS PADRAO | QUANTIDADE | SUBSIDIO
Secretario Municipal 07
Procurador Geral _ o 01 R$4.950,00
Controlador Geral - DO - D
ontrolado gr_a (100%)
Contador Municipal : : : 01
Assessor de Gabinete ' 01
Assessor de Comunicagao : : - 01
Supervisor do APLIC 01
Supervisor Municipal de Protegac e | n 01
Defesa Civil '
Diretor de Divida Ativa 01
Supervisor Administrativo 01
Supervisor de Patriménio : 01
Chefe de Recursos Humanos 01
Diretor de Compras s 01 /6
Gerente de Licitagao 01
Chefe de Almoxarifado 3 01 R$1.950,00
- — AT (39,39%)
Supervisor Contabil 01 = i
Supervisor do Fundo d= Assisténcia 01
Social
Supervisor do Servigo de Protegao 01
Basica
Coordenador do CRAS/PAIF e SCFV 02
Supervisor do Servigo de Protegéo 01
Especial :
Coordenador da Média 01
Complexidade
Coordenador da Alta Complexidade 01
Supervisor do Bolsa Faniilia 01
Supervisor de Habitagao 0
L.
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Coordenador de Habitagdo - 01

Diretor Pedagoégico 01

Diretor Administrativo 01

Coordenador de Engenharia, 01

Projetos e Urbanizagao |

Gerente de Projetos e Fiscalizagao 01

Gerente de Servigo., Urbanos, 01

Manutencéo e Obras

Supervisor Seguranga, Transporte e 01

Transito

Supervisor de Processos Judiciais 01

Supervisor de Atengéo Basica 01

Coordenador de Fiscalizagao 01

Ambiental

Superintendente DATS-2 14 R$ 3.000,00
_ ' ' (60,60%)

Assessor Administrativo DATS-3 01 R$ 2.400,00

(48,48%)

Assessor Juridico 01

Assessor 08

Coordenador do SICONV 01

Coordenador do SIGCON 01

Coordenador do GE-OBRAS 01

Coordenados do SISMOB 01

Coordenados do SIMEC ' 01 /

Coordenador SICONFI 01 /C

Coordenador SIOPE R 01

Coordenador SIOPS 01

Ouvidor Municipal 01

Diretor de Recursos Humanos 01

Diretor de Tecnologia e Informatica 01

Coordenador de Préprios Municipais DAGS-2 01 Ré‘g%%?,/go

Coordenador de Concessoes 01 ' <

Municipais '

Pregoeiro 01

Gerente de Contratos 01

Gerente de Convénios 01

Coordenador de Frotas 02

Coordenador Financeiro 01

Gerente de Contabilidade 01

Gerente Financeiro e Tesouraria 01

Coordenador de Prestagdo de 01

Contas

Coordenador - de Arrecadagao e 01

Fiscalizacao :
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Coordenador de Planejamento 01

Coordenador de Recursos Humanos 01

Coordenador dos Conselhos 01

Coordenador de Cursos 01

Coordenador de Politicas 07

Pedagdgicas

Coordenador de  Administragdo 04

Escolar

Diretor do Transporte Escolar 01

Coordenador de Projetos da 01

Juventude a
Coordenador de Cultura e Eventos 01

Coordenador de atividades de Lazer 01

Coordenador de Habitagéo 01

Coordenador de Obras e Infra 01

Estrutura

Coordenador de Transito, -Transporte o ot - 01

e Seguranca i AL e

Assessor de-Saude - - S R 02

Chefe da Ouvidoria do SUS A e 01

Coordenador Geral de Saiude 01

Coordenador de Desenvolvimento 01

Coordenador Agricola 01

Coordenador Sanitario 01

Coordenador Veterinario 01

Coordenador do Meio Ainbiente 01
Coordenador de Projetos Ambientais: rarsify]

Coordenador de Licenciamento 01 :
Coordenador de Industria e Comércio 01 /ﬁ
Coordenador de Turismo 01

Assessor Legislativo 01

Assessor Técnico 03

Diretor de Limpeza Urbana DAGS-3 01 F(l? 89:8385‘;2;)
Supervisor de Campo da Vigilancia 01 ’
Ambiental

Coordenador do Aeropo to 01

Coordenador da Rodovigria 01

Coordenador do Cemitério 01

Gerente de Fiscalizagao 01

Gerente de ISSQN 01

Gerente de Tributos Estaduais e 01 R$ 880,00
Federais e BACe (17,77%)
Gerente de Orcamento e Controle 01

Gerente de Projetos 4 01

Geréncia de Projetos e Programas 01

Culturais

Geréncia de Cursos e Oficinas 01
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Gerente de Esporte Competicéo e ' 01
Iniciagcao Desportiva
Gerente de Atividades de Educagéo 01
Fisica nas Escolas
Gerente de Servigos Urbanos, 01
Manutencao e Obras
Gerente de Conservacao de Estradas 01
Gerente de Oficinas e Manutengao 01
Gerente de Transporte Urbano 01
Gerente de Fiscalizagao 01
Gerente de Engenharia de Transito 01
Geréncia 05
Geréncia de Vigilancia 04
Gerente de Laboratério 01
Gerente 01
Gerente de Farmacia ' 01
Gerente do CEM MRE ' 01
Gerente de Desenvolvimento | -+~~~ - 01
| Agricola -
Gerente de Desenvolwmento da 01
Pecuaria :
Gerente de Organizagcao Comunitaria 01
Gerente do Meio Ambierite 01
Gerente de Capacitacdo Profissional 01
Gerente de Turismo

b

ANEXO Il
TABELA DOS CARGOS COMISSIONADOS OCUPADOS POR SERVIDORES
EFETIVOS
" CARGOS EM COMISSAO
~ SIMBOLOGIA "PERCENTUAL
DAGS.1 B 56%
DATS. 2 50%
DATS. 3 46%
DATS.1 40%
DAGS.2 36%
DAGS.3 30%
DAGS 4 26%
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